OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:  Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: od podinspektora do inspektora ds. spotecznych,
petny wymiar czasu  pracy — 1 etat.
3. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu oswiaty i prawa oswiatowego,

- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera - MS Office (Word, Excel),

- samodzielnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, bardzo dobra organizacja pracy,
komunikatywnosc¢,

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie,

- osoba niebedgca skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos$¢ problematyki samorzgdowej,

- umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- znajomosc¢ struktury organizacyjnej Urzedu oraz terenu Gminy Pruszcz Gdanski,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej oraz doswiadczenie w
zakresie zadan oswiatowych.

5. Zakres stanowiska pracy:

- prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek przedszkolnych,

- przekazywanie dotacji placowkom niepublicznym,

- kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez mfodziez zamieszkatg na terenie gminy Pruszcz
Gdanski,

- wszczynanie egzekucji administracyjnej w stosunku do rodzicow, ktérych dzieci nie spetniajg
obowigzku szkolnego,

— opisywanie faktur za wydatkowane Srodki w ramach powierzonych czynnosci oraz sporzgdzanie
zaangazowania srodkéw budzetowych obcigzajgcych plan finansowy w/w wydatkéw na dany rok
budzetowy,

- przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Pruszcz Gdanski,

- przygotowywanie zatozenh do projektu budzetu w powierzonym zakresie,

- sprawozdawczo$¢ statystyczna w zakresie realizowanych zadan.

6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczeh o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

- osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- osSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 30 83-000 Pruszcz Gdanski z dopiskiem
,Oferta pracy Nr 1/2010 — od podinspektora do inspektora ds. spotecznych ” w terminie do dnia
8 marca 2010 r. do godz. 15.30. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wptyng do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty nalezy ziozyé do biura
podawczego na parterze Urzedu Gminy.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bedg przetwarzane przez Urzgd Gminy Pruszcz Gdanski w celu
przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski ul. Wojska Polskiego 30.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pézn. zm. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
)”.

Pruszcz Gdanski, dnia 12.02.2010 r.

woJT
/-/ Magdalena Kofodziejczak


http://www.e-bip.pl/

